
סיום שרות צבאי מלא

הסמכה כרובאי 02 ומעלה

בריאות וכושר גופני תקינים

היעדר רישום פלילי

אישור ממשטרת ישראל על היעדר עבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקת עברייני מין

קול קורא

הגשת מועמדות לתפקידי אבטחה בחירום - תכנית “בני המקום“ 

על רקע  גיוס המילואים רחב ההיקף במלחמת "חרבות ברזל"  נוצר מחסור לאומי חמור במאבטחים. 

על מנת לאפשר המשך רציפות תפקודית של מוסדות רפואיים גם בעת הזו, אנו קוראים לך להתגייס

למשימת תגבור מערך האבטחה החמוש של מרכזנו. 

ההעסקה בתפקידי האבטחה תעשה במסגרת עבודה פרטית דרך חברת האבטחה (בהתאם להסכם

ההתקשרות עם מוסדנו), בנוסף לתפקידו/ה הקבוע של העובד/ת. 

מאבטחים בחירום/בודקים לא חמושים

תיאור התפקיד: 

ביצוע משימות אבטחה שוטפות 

ביצוע לפחות 2 משמרות שבועיות של 6 שעות לפחות, בנוסף למשימות בתפקידו הקבוע של העובד במרכז.

שכר שעתי : 50 ₪ ברוטו (שכר בסיס ותוספות לרבות דמי הבראה)

דרישות התפקיד: 

הכשרה והסמכה :

עובדי ביה"ח שיימצאו מתאימים יעברו הכשרה בת 13 שעות, הכוללת חלק עיוני ומעשי, בסיומה יוסמכו כ"מאבטחים

זמניים בחירום מוסמכי אקדח" ויקבלו תעודת "מאבטחים זמניים בחרום" (יצוידו באקדח מטעם חברת האבטחה)

או הכשרה בת 5 שעות בסיומה יוסמכו כ"מאבטחים זמניים בחרום – בודקים ביטחוניים לא חמושים".



סיום שרות צבאי מלא

הסמכה כרובאי 03 ומעלה

פרופיל 45 ומעלה

היעדר רישום פלילי

נמצא ביחידת פטורים בלבד (משוחרר ופטור משרות מילואים)

ללא הקפאה (אינו משובץ ליחידת מילואים כלשהיא)

עד גיל 60 (מעל גיל 60 מחויב באישור רפואי)

אישור ממשטרת ישראל על היעדר עבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקת עברייני מין

תפקידו הקבוע של העובד מאפשר "הקפצה" מיידית 

לוחמי כיתת כוננות

תיאור התפקיד: 

מתן מענה לתרחישים של תקיפת המוסד הרפואי וביצוע משימות אבטחה שוטפות , בהתאם להנחיות הקב"ט

ומשטרת ישראל. 

שכר שעתי : 50 ₪ ברוטו (שכר בסיס ותוספות לרבות דמי הבראה) - עבור ביצוע משימות אבטחה שוטפות.

חבר בכיתת הכוננות יבצע את תפקידו הקבוע בביה"ח, כשהינו חמוש, נמצא בכוננות כשהוא חלק מכיתת הכוננות.

במקרה של אירוע חירום יפעל בהתאם להנחיות מנב"ט ביה"ח ומשטרת ישראל.

דרישות התפקיד :

הכשרה והסמכה :

עובדי ביה"ח שיימצאו מתאימים יעברו הכשרה בת 13 שעות, הכוללת חלק עיוני ומעשי, בסיומה יוסמכו כ"מאבטחים

זמניים בחירום מוסמכי אקדח" ויקבלו תעודת "מאבטחים זמניים".



דגשים כלליים 

1. קליטת עובדים העונים על דרישות התפקיד הינה בכפוף לאישור ההנהלה. 

2. העסקה הינה בכפוף לקבלת היתר לעבודה פרטית ובהתאם לכללי התקשי"ר. ההעסקה בתפקיד תעשה שלא

   במסגרת שעות העבודה הנהוגות במקום העבודה של העובד. 

3. קליטת העובדים בחברת האבטחה כמאבטחים זמניים עבור המרכז הרפואי הינה לפרק זמן של חודש, שיוארך

   לתקופות קצובות של חודש בהתאם להערכת המצב ועד לתום מצב החירום. 

4. חברת האבטחה תספק נשק אישי (אקדח) , מדים וציוד מאבטח מלא. 

5. יובהר כי עם סיום מצב החירום תופסק העסקת העובד בתפקיד מאבטח זמני. 

להגשת מועמדות יש לפנות למנב"ט המרכז הרפואי, מר יניב מדאר:

Yaniv@sm.health.gov.il


